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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Statut Przedszkola Nr 17 Kétko Graniaste w Warszawie zostat opracowany na podstawie art. 102

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), w zwigzku z art. 322

ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo osSwiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60);
2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte

w naukach pedagogicznych.

§2.

llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 17 Koétko Graniaste,
PIl. J.H. Dgbrowskiego 10 w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U.z2017r., poz. 59)

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949
i 1292),

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Nr 17 Kétko Graniaste w Warszawie;
wychowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne obejmujace
dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat;

rocznym przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowe odbycie
przez dziecko w wieku 6 lat rocznego przygotowania przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celéw ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinno posiadac dziecko po zakonczeniu nauczania w wychowaniu przedszkolnym, oraz
zadania wychowawczo - profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane odpowiednio
w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb realizacji tej podstawy
programowej;

programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji
celéw wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub opis sposobu realizacji celéw
ksztatcenia oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktdrych nie zostata ustalona
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
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wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania program, o ktérym mowa w art. 3 pkt
13b ustawy o systemie oswiaty;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 17 Kétko Graniaste
w Warszawie;

11) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Przedszkola Nr 17 Kétko
Graniaste w Warszawie;

12) radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumiec rade rodzicoéw Przedszkola Nr 17 Kétko Graniaste
w Warszawie;

13) dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci przyjete do przedszkola;

14) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw oraz osoby lub podmioty sprawujgce piecze
zastepcza nad dzieckiem;

15) nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

16) nauczycielu specjaliScie — nalezy przez to rozumieé nauczyciela specjaliste, ktory
wspoétorganizuje  nauczanie dla dzieci z autyzmem, z zespotem Aspergera,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

17) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumieé Miasto Stoteczne Warszawa;

18) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

§3.

Przedszkole Nr 17 Kétko Graniaste jest przedszkolem publicznym prowadzonym przez Miasto Stoteczne
Warszawa.

§4.

Nazwa przedszkola brzmi: ,Przedszkole Nr 17 Kétko Graniaste w Warszawie”.
§ 5.

Przedszkole miesci sie w Warszawie przy Placu J.H.Dgbrowskiego10.
§6.

Przedszkole realizuje nauke jezyka obcego zgodnie z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.

§7.

Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
§8.

W przedszkolu uzywa sie pieczeci:

,Przedszkole Nr 17 Kotko Graniaste”
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00-055 Warszawa, Plac J.H. Dgbrowskiego 10,

tel. 22 826 58 65,

REGON 013004835, NIP 525-19-20-166".

§9.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§10.

1. Przedszkolu jest nadana nazwa przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek rady pedagogicznej

i rady rodzicow.

2. Nazwa nadana przedszkolu brzmi: Przedszkole Nr 17 Kétko Graniaste.

§11.

ROZDZIAL 2.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe i systemie oswiaty oraz

aktach wykonawczych tych ustaw w tym w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

§12.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to ma by¢

realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co ma umozliwi¢ dziecku

odkrywanie wtfasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie powyzszego wsparcia dziecko ma osiggnac
dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§13.

1. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom inteligencji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacych sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przy$pieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdédw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgody rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z Ustawy Prawo Oswiatowe i Ustawy o Systemie Oswiaty,
a takze wydanych na ich podstawie aktéw wykonawczych oraz zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka,
w Scistym wspdtdziataniu z rodzicami i za ich zgodg, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

2) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

4) otacza szczegdlng opiekga dzieci niepetnosprawne;

5) zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

6) wspotdziataz rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolnej;

7) zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz dzieci wyrézniajgcych sie uzdolnieniami;

8) prowadzi prace opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o znajomos¢ dziecka
i jego $rodowiska rodzinnego w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdtczesng wiedzg
pedagogiczna.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewniania kazdemu dziecku warunkdw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:

1) osiggania efektéow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci dzieci;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania przedszkolem.

4. Przedszkole realizuje cel i zadania we wspdtpracy z:

1) rodzicami dzieci w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuriczych;

2) poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie profilaktyki oraz udzielania
specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi przedszkolami i placéwkami oswiatowymi i kulturalnymi w zakresie realizowania zadan
osSwiatowych;

4) Strazg Miejska, Policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa
i wychowania.

§ 14.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2a) rozpoznawaniu czynnikéw s$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

3) wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
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3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy
zadania w tym zakresie, zatrudnieni w przedszkolu (np.: psycholog, logopeda, pedagog, terapeuta
pedagogiczny).

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie zajec
specjalistycznych, w szczegdlnosci : logopedycznych, kompensacyjno - korekcyjnych, porad,
konsultacji, warsztatdw dla rodzicow i nauczycieli, zaje¢ psycho - edukacyjnych dla rodzicow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szczegdlnosci organizowana jest i udzielana we wspétpracy
z

1) rodzicami dzieci

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki  realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji;

§ 15.

1. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu, posiadajgcymi
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, organizuje sie w integracji z dzieémi
petnosprawnymi.

2. Dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowuje sie
odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne, integracje ze $rodowiskiem
rowiesniczym.

3. Program opracowuje powotany przez dyrektora Zespodt, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia z dzieckiem, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

4. Dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy
bedg realizowane.

5. Szczegdtowe zasady organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych
okreslajg odrebne przepisy.
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§ 16.

1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub regionalnej;
2) nauki wiasnej historii i kultury.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci okreslonych w ust. 1, zajecia artystyczne lub inne zajecia,
jezeli organ prowadzacy przyzna godziny na realizacje tych zaje¢ na wniosek dyrektora.

3. Formy i zasady organizowania nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego, historii i kultury w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§17.

1. W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii na wniosek rodzicéw, w wymiarze dwéch zajec
tygodniowo.
2. Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia ustalonym w przedszkolu.

ROZDZIAL 3.
SPRAWOWANIE OPIEKI | ZASADY BEZPIECZENSTWA
§18.

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo:

1) wszyscy pracownicy majg obowigzek przestrzegania wewnetrznych procedur oraz czuwania
nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu oraz podczas zaje¢ organizowanych przez
przedszkole poza jego terenem;

2) pomieszczenia, w ktorych przebywajg dzieci sg na biezgco kontrolowane pod wzgledem
bezpieczenstwa;

3) w przedszkolu obowigzujg procedury wyjs¢ z dzie¢mi;

4) na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamkniete, by
uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankéw drzwi wejsciowe
otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

5) podczas, gdy dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym pod opiekg nauczyciela, rodzice
odbierajgcy dziecko nie mogg pozostawac z nim na terenie ogrodu, poniewaz utrudnia to
nauczycielom sprawowanie kontroli nad bezpieczedstwem pozostajgcych pod ich opieka
dzieci;

6) rodzice zgtaszajac dziecko do przedszkola majg obowigzek poinformowania dyrektora
przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka (specjalnych potrzebach zywieniowych,
alergiach, wadach rozwojowych, specjalnych wymaganiach w zwigzku
z przebytymi chorobami) oraz kazdorazowo w roku szkolnym o zmianie tego stanu;
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7) podczas imprez i zaje¢ organizowanych wspdlnie dla dzieci i ich rodzicbw na terenie
przedszkola lub ogrodu przedszkolnego, opieke nad dzie¢mi przejmujg od nauczycieli rodzice
dziecka, w przypadku nieobecnos$ci w tym czasie rodzicow dziecka, opieke nad nim nadal
sprawuje nauczyciel;

8) w przypadku zachorowania dziecka na chorobe zakazng, rodzice (prawni opiekunowie) majg
obowigzek poinformowania o tym fakcie nauczyciela prowadzacego grupe lub dyrektora
przedszkola;

9) rodzice lub upowaznione przez nich osoby nie mogg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
bedacych w niedyspozycji; dzieci chorych, z podwyzszong temperaturg, dziecka, u ktérego
stwierdzono wystepowanie pasozytdw, dzieci, ktére majg czasowo ograniczong sprawnosé
fizyczng (po urazach, zwichnieciach, ztamaniach, z gipsem, opatrunkiem specjalistycznym,
itp.);

10) rodzice majg obowigzek niezwtocznie odebra¢ dziecko z przedszkola w przypadku jego
zachorowania, urazu, wypadku;

11) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicéw
mogg by¢ dziecku podawane leki.

12) W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w podpunkcie 11 rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwosc
podawania oraz okres leczenia.

13) W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w
nagtych wypadkach.

14) W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

15) Do przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika
przedszkola.

16) Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

17) Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg obowigzek przestrzegania zasad
bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu.

2. Przedszkole przejmuje od rodzicéw opieke nad dzie¢mi przyprowadzonymi do przedszkola podczas
catego ich pobytu w przedszkolu, tj. podczas zabaw, zaje¢ i odpoczynku oraz podczas zajec
organizowanych przez przedszkole poza jego terenem a w szczegdlnosci:

1) nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci oraz za zapewnienie dzieciom wtasciwej
opieki zaréwno podczas ich pobytu w przedszkolu jak i w czasie uczestniczenia w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza jego terenem;

2) odpowiedzialno$¢ nauczycieli za opieke i bezpieczenstwo dzieci rozpoczyna sie od momentu
przejecia dziecka od rodzicéw a koriczy w momencie przekazania dziecka pod opieke rodzicow
lub innej osoby, upowaznionej przez rodzicéw na pisSmie;

3) nauczyciele w poszczegélnych oddziatach sprawujg opieke nad dzieémi, w godzinach pracy
oddziatow ustalonych przez dyrektora przedszkola;

4) po godzinach pracy oddziatu krécej czynnego, nauczyciele przekazujg dzieci pod opieke
nauczyciela z oddziatu czynnego dtuzej;
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5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela z danego oddziatu (choroby Ilub innych
nieprzewidzianych sytuacji) opieke nad dzie¢mi przejmuje inny nauczyciel, wskazany przez
dyrektora;

6) w sytuacjach nagtych i nieprzewidzianych opuszczenie przez nauczyciela powierzonych jego
opiece dzieci moze nastgpi¢ pod warunkiem przekazania ich pod opieke innego nauczyciela,
informacje o tym fakcie nalezy niezwlocznie przekaza¢ do dyrektora, ktéry organizuje
zastepstwo za nieobecnego nauczyciela;

7) podczas pobytu wszystkich dzieci w ogrodzie w ciggu dnia, nauczyciel odpowiada za
przebywanie powierzonych jego opiece dzieci na terenie przydzielonym dla grupy i ponosi
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢, zabaw organizowanych
i swobodnych w ogrodzie;

8) w przypadku tgczenia dzieci z réznych grup wiekowych, nauczyciel sprawujgcy nad nimi opieke
w ogrodzie wyznacza teren, na ktérym dzieci bedg mogty sie bawic, biorac pod uwage wzgledy
bezpieczenstwa;

9) korzystanie dzieci ze sprzetu na terenie ogrodu przedszkolnego musi odbywa¢ sie zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa ustalonymi przez nauczycieli wspdlnie z dziecmi — nauczyciele
zapoznajg rodzicdw z tymi zasadami, a rodzice zobowigzani sg do ich przestrzegania;

10) przy organizacji zabaw, zajec¢ lub imprez z udziatem dzieci i rodzicow, nauczyciele kazdorazowo
uzgadniajg z rodzicami przejecie opieki nad dzieémi— obecni w tym czasie rodzice odpowiadajg
za bezpieczenstwo swoich dzieci, zas w przypadku nieobecnosci rodzicéw dziecka, opieka
nadal sprawowana jest przez nauczyciela;

11) podczas organizowania wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola, nauczyciele majg obowigzek
wczesniejszego rozpoznania wszystkich spraw zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci oraz
postepowad zgodnie z Regulaminem wyjs$é/wycieczek;

12) po zakonczeniu pracy z dzieémi, tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy
wychowawczo — dydaktycznej, nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke drugiego nauczyciela -
godziny pracy wychowawczo — dydaktycznej poszczegdlnych nauczycieli okreslone s3
szczeg6towo w arkuszu organizacji przedszkola na kazdy rok szkolny;

13) w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice majg okreslone przez sad rodzinny
zasady kontaktéw z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzjg sgdu, nie bedac strong
w sprawie, rodzice majg obowigzek poinformowania dyrektora o zmianie wyroku sgdowego;

14) przedszkole ma prawo wystgpi¢ do sadu o ustalenie miejsca kontaktéw rodzicow
z dzieckiem z wytgczeniem terenu przedszkola.

15) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest odpowiednia
liczba opiekunéw. Woycieczki i spacery nalezy odnotowaé w karcie wycieczki
z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa sie
zgodnie z regulaminem spacerdéw i wycieczek przedszkola;

16) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéw odbywajg
sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na
terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa;

17) podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalac¢ sie samowolnie z terenu ogrodu przedszkolnego;

3. W budynku przedszkola zapewnia sie:
1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wtasciwe oswietlenie sal przedszkolnych;
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3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym;
4) wyposazenie sal przedszkolnych w apteczki.

4. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inne przez nich upowaznione
na piSmie osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

5. Rodzice dziecka lub osoby przez nich upowaznione majg obowigzek przekazaé dziecko
bezposrednio nauczycielowi oraz bezposrednio od nauczyciela je odebraé.

6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery
telefondw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na
udostepnienie danych osobowych.

7. W nagtych sytuacjach losowych, gdy rodzice lub upowazniona na piSmie osoba nie moze odebrac
dziecka z przedszkola, wydanie dziecka innej osobie jest mozliwe wytgcznie na podstawie
upowaznienia przestanego na podany przez nauczyciela adres mailowy lub sms uwzgledniajgcego:
imie i nazwisko, numer dowodu osobistego rodzica (prawnego opiekuna), dane dziecka, oraz dane
osoby upowaznionej w tym dniu do odbioru dziecka, tj. imie i nazwisko oraz numer dowodu
osobistego.

8. Nauczyciel moze odmdwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej upowaznionej na pismie osobie,
jezeli w ocenie nauczyciela osoba odbierajgca dziecko nie moze zagwarantowac dziecku nalezytej
opieki i bezpieczenstwa, w szczegdlnosci jest pod wptywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajgcego.

9. W przypadku podjecia decyzji o nie wydaniu dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie powiadamia
drugiego rodzica o tym fakcie, ktéory podejmuje decyzje o tym, kto odbierze dziecko
z przedszkola (odbior osobisty lub osoba upowazniona).

10.W przypadku podjecia decyzji o nie wydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow,
nauczyciel niezwfocznie powiadamia rodzicow oraz dyrektora przedszkola o zaistniatej sytuacji;
rodzice majg obowigzek upowazni¢ inng osobe do odebrania dziecka — postepowanie jak
w sytuacji nagtej ( ust.7) lub odbierajg dziecko osobiscie.

11.Dziecko nalezy odebrac z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za godzine
odbioru dzieci z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel
powinien niezwtocznie powiadomié rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnic opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicow.

1) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozina uzyskaé¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami.

2) W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji nie odbierania dziecka w okreslonym czasie pracy
przedszkola, podjete zostang nastepujace dziatania:

a. rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

c. wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekuriczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

§19.
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W przedszkolu realizowane sg projekty, przedsiewziecia i inne programy profilaktyczne ksztattujgce
nawyki dotyczace prawidtowego zywienia i zdrowego stylu zycia.

ROZDZIAL 4.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 20.

1. Formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ kontaktow z nimi:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci z ich rodzicami, przynajmniej 2 spotkan w okresie
poprzedzajgcym rozpoczecie roku szkolnego;
2) dni otwarte dla przysztych przedszkolakéw i ich rodzicow organizowane w okresie okoto
rekrutacyjnym;
3) zebranie ogdlne rodzicow: poczatek wrzesnia kazdego roku szkolnego;
4) zebranie informacyjne dla rodzicéw dzieci nowoprzyjetych;
5) zebrania grupowe — wrzesien, luty, kazdego roku szkolnego;
6) imprezy i uroczystosci, zgodnie z harmonogramem;
7) spotkania ze specjalistami — indywidualne, grupowe, zgodnie z ustaleniami wewnetrznymi;
8) warsztaty, wyktady specjalistow;
9) spotkania, rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami dzieci, minimum dwa razy w roku
szkolnym;
10) informowanie rodzicow 0 zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
w przedszkolu, raz w miesigcu;
11) informowanie rodzicéw o rozwoju dziecka, zgodnie z biezgcymi potrzebami;
12) informacje pisemne, e-mailowe, zgodnie z ustaleniami i potrzebami;
13) strona internetowa przedszkola, na biezaco;
14) ekspozycja prac dzieciecych, minimum raz w tygodniu.
15) organizowanie akcji charytatywnych polegajagcych na zbidrce w  przedszkolu
w szczegolnosci: zabawek, ksigzek, odziezy, karmy dla zwierzat i innych.
2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola w sposdb
bezposredni lub telefoniczny.
3. Zakres dziatan przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw;
2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod i sposobdéw
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb sSrodowiska;
4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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8) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.

4. Rodzice dziecka 6-letniego sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia; niespetnienie obowigzku nauki
podlega egzekucji w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, przez
niespetnienie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie 1
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego poza granicami kraju czy
przedstawicielstwie innych panstw w Polsce;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inng formg
wychowania przedszkolnego.

5. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicdw lub przez upowazniong
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajgcych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

9) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola

6. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 do wspodtdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
7. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw
edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagad
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowaweczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

8. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
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2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

9. Nauczyciele mogg komunikowac sie z rodzicami wykorzystujac telefon lub poczte e-mailows.

ROZDZIAL 5.

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§ 21.

Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.

§ 22.

1. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami, prowadzi polityke kadrowg oraz decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

4) kierowania dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg przedszkola i reprezentowania go na
zewnatrz;

5) wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

6) sprawowania nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

7) sprawowania opieki nad dzieémi oraz stwarzania warunkdédw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) realizowania uchwat podjetych przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

9) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rade rodzicdw oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

10) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

11) stwarzania warunkdw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

12) wspodtdziatania ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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13) wykonywania innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegélnych;
14) wspétpracy z pielegniarka, lekarzem lub dentystg sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi.
2. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych i decyduje o:
1) przyjeciu dziecka do przedszkola na wolne miejsce w ciggu roku szkolnego;
2) uznaniu kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych zatrudnianego nauczyciela;
3) nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego, po spetnieniu warunkéw okreslonych
w przepisach dotyczgcych awansu zawodowego nauczyciela;
4) skresleniu dziecka z listy wychowankdw;
5) decydowaniu o realizacji rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.
3. Dyrektor organizuje proces dydaktyczno - wychowaweczy i opiekunczy w szczegdlnosci:
1) organizuje wyposazenie przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzet;
2) udziela rodzicom informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej
placowki;
3) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umozliwia
wychowankom podtrzymanie uczué tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
4) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng i specjalistyczng dzieciom potrzebujgcym
dziatan indywidualnie wspomagajacych;
5) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka;
6) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli;
7) zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji
i tygodniowym rozktadem zaje¢;
8) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;
9) wustala z radg pedagogiczng przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych;
10) odpowiada za ksztattowanie twdrczej atmosfery w przedszkolu, wiasciwych warunkdow pracy,
tworzy pozytywng atmosfere wsrdd pracownikow przedszkola;
11) tworzy regulaminy porzadkujace prace przedszkola zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg
Nauczyciela;
12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;
13) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 109 ust. 3 Prawa o$wiatowego.
4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng oraz radg
rodzicow.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy. Nauczycielowi zastepujgcemu dyrektora udzielane jest petnomocnictwo.

§23.
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych

zadan; w sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu; rada dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.
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2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

6) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Rada Pedagogiczna moze wnioskowad:

1) do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora,

2) do dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierowniczg,

3) do dyrektora, organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny o dokonanie
oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania przedszkola,

4) do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem o dokonanie oceny pracy dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,

5) do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia przedstawicieli rady do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora,

6) do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

7) do dyrektora o powotanie komisji (zespotéw) problemowych w razie takiej potrzeby

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany i przedstawia radzie
przedszkola do uchwalenia, w przypadku braku przejmuje kompetencje rady szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§24.

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicédw dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.
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2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresSla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborédw do rady
oraz przedstawicieli rady oddziatowej.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicbw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet.

4. Fundusze rady rodzicbw moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym. Do
zatozenia i likwidacji rachunku oraz dysponowania zgromadzonymi sktadkami sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienia udzielone przez rade rodzicéw.

5. Rada rodzicéw w szczegdlnosci:

1) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) moze wystepowaé do dyrektora przedszkola lub rady pedagogicznej przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) wnioskuje wspdlnie z radg pedagogiczng do organu prowadzgcego o nadanie przedszkolu
imienia;

4) wspolnie z dyrektorem wnioskuje do organu prowadzgcego w sprawie ustalenia przerw
w funkcjonowaniu przedszkola;

5) uzgadnia z dyrektorem wniosek do organu prowadzacego w sprawie ustalenia czasu pracy
przedszkola;

6) opiniuje organizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolu;

7) wyraza opinie przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela lub jego dorobku zawodowego za
okres stazu.

§ 25.

1. Zasady wspoétdziatania organdw przedszkola:
1) dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow wspodtpracujg w realizacji zadan statutowych
przedszkola;
2) wspdtdziatanie organéw przedszkola ma stuzy¢ dobru dzieci, ogétowi rodzicéw przedszkolu;
3) dyrektor przedszkola zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji;
4) poszczegdlne organy przedszkola przekazujg sobie wzajemnie informacje o podjetych
uchwatach dotyczacych catoksztattu dziatalnosci przedszkola;
5) wspotdziatanie organdéw przedszkola powinno odbywac sie w kulturalnej atmosferze, opierac
sie na wzajemnym zrozumieniu oraz wspolnym dazeniu do celu jakim jest dobro dzieci;
6) dyrektor inicjuje pierwsze w roku szkolnym spotkanie wszystkich organéw przedszkola;
7) co najmniej trzy razy w roku odbywajg sie spotkania organdw przedszkola dotyczace:
planowania, realizacji i podsumowania dziatan;
8) spotkania organéw przedszkola mogg by¢ inicjowane przez kazdy z organdw;
9) dyrektor czuwa nad sprawng wymiang biezgcych informacji pomiedzy organami przedszkola;
10) dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci przedszkola, w tym réwniez za dziatanie
organdw zgodnie z prawem.
2. Dyrektor w rozwigzywaniu sporéw pomiedzy organami przedszkola podejmuje dziatania
zmierzajgce do ich polubownego rozstrzygania z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
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3. W przypadku powstania sporu miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow organem
rozstrzygajacym jest dyrektor przedszkola, ktéry powinien dazy¢ do polubownego zatatwiania
sporow w toku:

1) indywidualnych rozméw;

2) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub rady
pedagogicznej —w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku;

3) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub rady
pedagogicznej z udziatem organu prowadzgcego Iub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Dyrektor moze powotaé komisje rozjemczg sktadajaca sie z:

1) przedstawiciela organu prowadzgcego;

2) przedstawiciela organu nadzorujgcego;

3) przedstawiciela rodzicéw spoza rady;

4) przedstawiciela rady pedagogiczne;j.

5. Od rozstrzygniecia przez dyrektora kazda ze stron moze sie odwota¢ do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

6. Spor miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng lub radg rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy
w uzgodnieniu z organem nadzorujgcym.

ROZDZIAL 6.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 26.

1. Przedszkole jest przedszkolem czterooddziatowym. Grupy dzieci w poszczegdlnych oddziatach sg
grupami jednolitymi wiekowo lub grupami mieszanymi z dzie¢mi w wieku zblizonym tj. 2,5 — 3—latki;
3 — 4—latki; 4 — 5-latki, 5-6- latki.

2. Oddziaty przedszkolne zlokalizowane s3 w jednym budynku przy ktérym znajduje sie ogréd
przedszkolny.

3. Do realizacji celdw statutowych przedszkole posiada:

1) cztery sale zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne, wraz tazienkami
dla dzieci,

2) sale zabaw i ¢wiczen ruchowych, sale plastyczng i sale do terapii sensorycznej gabinet
logopedy.

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj. gabinet dyrektora, biuro kierownika
gospodarczego, sekretariat , fazienki, szatnie, pokdj nauczycielski, zaplecze gospodarcze
(kuchnie, zmywalnie, magazyny),

4) ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem;

4. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.
5. Sale zajec posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
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1) w salach zajec zapewnia sie temperature co najmniej 182 C, w przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ
prowadzacy,

2) dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ wynosi - 152C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen,
ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

3) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci z tego samego
rocznika lub dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien .

7. Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekraczac 25

8. W przypadku zakwalifikowania do przedszkola dzieci niepetnosprawnych, liczba dzieci w oddziale
integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

9. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgods ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym niepetnosprawnych.

§ 27.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, ztym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ , w ktérym dokumentuje sie przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

5. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty
i miejsca ich urodzin, adresy zamieszkania dzieci, nazwiska i imiona rodzicow oraz adresy ich
zamieszkania , jezeli sy réine od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej
rodzicédw i numery ich telefondw, jezeli je posiadajg, a takze godziny przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola; w dzienniku odnotowuje sie obecnos$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu; oraz
tematy przeprowadzanych zajec¢ ,przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

6. W przedszkolu prowadzi sie takie inng dokumentacje przebiegu nauczania, okreslong
w odrebnych przepisach, w tym dzienniki zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

§ 28.

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza
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organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz wtasciwego
Kuratora Os$wiaty.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, nauczania,
wychowania i opieki , potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci , rodzajow niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, biorgc takze pod uwage potrzeby
i zainteresowania dzieci; szczegdtowy rozktad dnia dla danej grupy nauczyciele zamieszczajg
w dzienniku.

4. Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, warunkami
i sposobem jej realizacji , zadania przedszkola sg planowane i realizowane z zachowaniem
nastepujgcych zasad:

1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka ( kierowane i niekierowane)
wykorzystujgc do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu;

2) zajecia na $wiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem;

3) zajecia kierowane sg organizowane z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych, potrzeb wyrazania standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu rytmie dnia;

5) zachowane sg proporcje miedzy czasem przeznaczonym na rdzne rodzaje zaje¢ i aktywnosci
dzieci (positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa, zajecia, rytmika, gimnastyka, uroczystosci,
wycieczki itp.);

6) dominujacg forma aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

§29.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy , na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1
wrzesnia kazdego roku, a koriczy — z dniem 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicéw.

1) Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach zatwierdzonych
corocznie w arkuszu organizacyjnym pracy przedszkola , za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

3. W okresie zmniejszone] frekwencji dzieci dyrektor moze podjgé¢ decyzje o prowadzeniu zajec
w grupach fgczonych i zmniejszeniu liczby oddziatow.

4. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjaé¢ decyzje o tgczeniu grup dzieciecych.

5. Zaréwno w sytuacji wymienionej w punktach 3 i 4, liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze
przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

§ 30.
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1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia, ustalone
sg przez organ prowadzacy.

2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieémi realizowane sg w przedszkolu w catym
czasie jego pracy.

3. W przedszkolu przygotowywane sg 4 positki: $niadanie, 2 — $niadanie ,obiad i podwieczorek. Do
korzystania z positkdw w przedszkolu uprawnieni sg : dzieci oraz pracownicy przedszkola.

1) Dziatalnos$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna przez rodzicéw (opiekundéw prawnych)
i obejmuje wytgcznie koszt zakupionych produktéw spozywczych.

2) Dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor przedszkola. Wysokos¢ stawki nie moze
przekroczy¢ 10 % najnizszego wynagrodzenia i jest uzalezniona od cen artykutéw spozywczych
oraz zalecanych norm zywieniowych, ktérych stosowanie kontroluje sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3) Rodzice dokonujg optat za zywienie ,,z géry” do 15 kazdego miesigca przelewem na wskazany
rachunek bankowy.

4) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu opfata za zywienie podlega zwrotowi lub
odliczeniu ,,z dotu”.

5) Dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positkdw przez pracownikéw przedszkola ustalana
jest w wysokosci uwzgledniajacej petne koszty przygotowania positku, w tym koszty surowca
przeznaczonego do jego przygotowania oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw kuchni oraz
sktadki naliczane od tych wynagrodzen , a takze koszty utrzymania kuchni.

4. Rodzice znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moggq starac sie o refundacje kosztéw zywienia
dziecka w przedszkolu przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej okre$la porozumienie
zawarte z przedszkolem.

6. Dyrektor udziela zwolnienia z catosci lub czesci opfat za wyzywienie dziecka w sytuacji , gdy nie jest
mozliwe uzyskanie dofinansowania positkdw przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

§31.

1. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody
organu prowadzacego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreSlony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajeciaindywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub dwdch
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

21



Statut Przedszkola Nr 17 Kétko Graniaste

7.

9.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8., sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10.Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola

umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 32.

. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje zwang dalej ,innowacjg”, rozbudzajgc zainteresowania

cztonkdéw rady pedagogicznej problematyka innowacyjna.

. Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majg na celu

poprawe jakosci pracy przedszkola.
Innowacja, o ktdrej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) cate przedszkole, oddziat lub grupe.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora przedszkola
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor przedszkola zwraca sie

o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja moze byc
podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien obejmowac:

1) cel prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposadb realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady i sposdb przeprowadzenia ewaluacji;

7) przewidywane efekty innowacji.

9. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji i zapoznaje

z nimi rade pedagogiczna.

10.Dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;
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3) opinii rady pedagogicznej.
11.Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji.
12.Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposdb przeprowadzenia innowacji zawarty jest w
jej opisie.

§33.

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na podstawie art. 14 ust 1, punkt 2 oraz art.: 130, 131, 149,
150, 152,153, 154, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162 ustawy.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje elektroniczng dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

3. Terminy, zasady i kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla Biuro Edukacji m. st. Warszawy.

4. Szczegdtowe zasady rekrutacji w przedszkolu okresla Regulamin Rekrutacji.

ROZDZIAL 7.
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§ 34.

1. W przedszkolu zatrudnienia sg: dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracyjni, pracownicy
obstugi; liczbe pracownikéw okresla sie w arkuszu organizacyjnym.

2. Statut okresla ogdlny zakres zadan nauczycieli oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
niepedagogicznych. Szczegétowe zakresy obowigzkdédw znajdujg sie w aktach osobowych
pracownika.

3. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
a ponadto w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

6) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, planuje i prowadzi prace
wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakos¢;

7) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwigzku
z petnieniem obowigzkéw stuzbowych;

8) prawidtowo organizuje proces dydaktyczny m.in. przez wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;
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9) wybiera optymalne formy organizacyjne i metodyczne pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

10) tworzy warsztat pracy, wykorzystuje pomoce dydaktyczne, ma udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkéw dydaktycznych dba o pomoce i sprzet przedszkolny;

11) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia umiejetnosci dzieci, informuje
rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

12) doskonali swoje umiejetnosci merytoryczne, ponosi odpowiedzialnos$¢ za jakos$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej opiekuniczej, zobowigzany jest do jej analizowania,
diagnozowania
i samooceny;

13) aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola: wspodtorganizuje uroczystosci i imprezy
przedszkolne;

14) przestrzega dyscypliny pracy;

15) kieruje sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci osobistej;

16) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wtasciwe relacje pracownicze.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekroczyé 40 godzin
tygodniowo; w ramach tego czasu nauczyciel zobowigzany jest prowadzic:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze prowadzone z dzie¢mi;

2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

5. Do zadan psychologa z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej wspdtpracujgcego z przedszkolem
w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron; predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen i trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych dziecku funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

la) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

1b) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1c) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku przedszkolnym

i poza przedszkolnym poszczegélnych dzieci;

2a) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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2b) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

2c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

2d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

6. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowanie jej zaburzen;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci
we wspodtpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

8. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli zaje¢ dodatkowych w zaleznosci od potrzeb
i zainteresowan dzieci oraz mozliwosci finansowych placéwki. Zakres obowigzkéw w/w nauczycieli
zaje¢ dodatkowych okreslany jest indywidualnie.

9. Zgodnie z pisemng wolg rodzicow w przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel religii .Do zadan
nauczyciela religii nalezy w szczegdlnosci :

1) organizowanie zaje¢ religii zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym przez
wtasciwe wtadze Kosciota Katolickiego.

10.W przedszkolu prowadzona jest nauka jezyka obcego nowozytnego. Do zadan nauczyciela jezyka
obcego nowozytnego nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;
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2) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
11.Do zadan sekretarki przedszkola w szczegdlnosci nalezy:
1) obstuga urzadzen biurowych, poczty elektronicznej, programoéw komputerowych;
2) prowadzenie rejestrow kancelaryjnych;
3) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, dokumentacja
dotyczaca dyscypliny pracy;
4) organizowanie i prowadzenie archiwum.
12.Do zadan kierownika administracyjno-gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem i zapewnieniem sprawnego technicznie
funkcjonowania przedszkola;
2) gospodarowanie mieniem przedszkola;
3) organizowanie zywienia w przedszkolu;
4)
5) sprawowanie bezposredniej kontroli nad podlegtymi pracownikami obstugi.

prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola;

13.Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1
2
3
4

pomoc nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzieémi w kazdej sytuacji w ciggu dnia;
pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych;
pomoc w przygotowaniu do zaje¢ i zabaw oraz w ich przebiegu;

—_— — ~— ~—

wspdlnie z nauczycielami zapewnianie dzieciom bezpiecznych warunkéw do zabaw i zajec
w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza przedszkolem;
5) podczas petnienia dyzuru w szatni czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci i przedszkola.
14.Do zadan woznej przedszkola w szczegdlnosci nalezy:
1) wspodtpraca z nauczycielami w grupie, w razie potrzeby pomoc podczas zaje¢ z dzieémi;
2) utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym sali dzieciecej, sanitariatow oraz
dodatkowych pomieszczen przydzielonych do sprzatania;
3) przygotowywanie sali do positkéw, do odpoczynku dzieci oraz porzgdkowanie jej po positkach
i odpoczynku;
4) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych samoobstugowych;
5) pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw, wycieczek ,
imprez przedszkolnych;
6) petnigc dyzur w szatni, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i przedszkola.
15.Do zadan kucharki w szczegdlnosci nalezy:
1) organizowanie pracy w pionie zywienia;
2) opracowywanie jadtospisow;
3) przygotowywanie positkdw zgodnie z normami zywieniowymi i zasadami higieny;
4) wydawanie wyporcjowanych (zgodnie z normami wagowymi) positkéw z kuchni o ustalonych
godzinach;
5) zabezpieczanie prébek zywieniowych dla potrzeb sanitarnych;
6) dbanie o czysto$¢ i higiene pracy w pionie zywienia oraz za realizacje zalecen sanitarnych;
7) prowadzenie dokumentacji nalezgcej do pionu zywienia.
16.Do zadan pomocy kucharki w szczegélnosci nalezy:
1) udziat we wszystkich pracach nalezgcych do pionu zywienia;
2) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow;
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3) utrzymywanie w czystosci, tadzie i porzgdku pomieszczen nalezgcych do pionu zywienia oraz
sprzetu i narzedzi pracy;
4) petnigc dyzur w szatni, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i przedszkola.
17.Do zadan pracownika do prac ciezkich w szczegdlnosci nalezy:
1) codzienny przeglad ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa dzieci;
2) usuwanie stwierdzonych nieprawidtowosci;
3) utrzymywanie w nalezytym stanie oraz czystosci ogrodu przedszkolnego i tarasu;
4) pielegnacja zieleni w ogrodzie
5) utrzymywanie w czystosci pomieszczen piwnicznych ;
6) dokonywanie doraznych zakupow dla potrzeb przedszkola;
7) petnigc dyzur w szatni czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci oraz bezpieczernstwem
przedszkola;
8) dbanie o mienie przedszkola oraz zabezpieczenie go po zakonczonej pracy.
18.Do zadan konserwatora w szczegdlnosci nalezy:
1) wykonywanie prac porzadkowych w przedszkolu i na terenie ogrodu;
) przeglad pomieszczen przedszkola oraz ogrodu pod katem bezpieczenstwa,
3) czuwanie nad sprawnoscig urzadzen technicznych w przedszkolu;
) usuwanie biezgcych drobnych usterek, dokonywanie drobnych napraw, konserwacja sprzetu
ogrodowego;
5) petnigc dyzur w szatni czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci oraz bezpieczenstwem
przedszkola.

§ 35.

1. W przedszkolu wykonuja czynnosci pracownicy zatrudnieni w innych przedszkolach,
a w szczegoblnosci informatyk, specjalista ds. BHP.
2. Do zadan informatyka nalezy:
1) opieka nad sprzetem komputerowym;
2) ASI;
3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, zgodnych z porozumieniem
i przepisami prawa.
3. Do zadan specjalisty ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie przegladu przedszkola i ogrodu pod katem BHP i p.poz;
2) szkolenie pracownikéw w zakresie BHP i p.poz;
3) przeprowadzanie probnych ewakuacji;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, zgodnych z porozumieniem
i przepisami prawa.

§ 36.

1. Wszystkich pracownikow obowigzuje:
1) realizacja zadan statutowych przedszkola, w ktérych najwazniejszym jest zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa i nalezytej opieki oraz przestrzeganie praw dziecka, a takze troska
o jego dobro;
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2) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgcych w przedszkolu regulaminéw oraz stosowanie sie do zarzadzen wydanych przez
dyrektora;

3) dbanie o dobre imie przedszkola;

4) dbanie o mienie przedszkola, korzystanie ze sprzetu i urzadzen zgodnie z obowigzujacymi
instrukcjami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzenie obecnosci podpisem na liscie
obecnosci, w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub inng wazng nieobecnoscig,
niezwtoczne poinformowanie o tym dyrektora;

6) uczestnictwo w zebraniach, spotkaniach personelu.

§ 37.

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzgcego przedszkole moze utworzyé stanowisko
wicedyrektora.

§ 38.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczycieli — liczba nauczycieli
pracujgcych w danym oddziale, uzalezniona jest od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan -
w ustalaniu godzin pracy oddziatdw bierze sie pod uwage propozycje rodzicéw oraz mozliwosci
organizacyjne przedszkola.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, wskazane jest, aby
nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§39.

1. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatéw integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych
zajecia rewalidacyjne.

2. W przypadku objecia ksztatceniem specjalnym dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydana ze wzgledu na autyzm, zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosc
sprezong, zatrudnia sie w przedszkolu dodatkowo nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dziecka
niepetnosprawnego lub pomoc nauczyciela.

§ 40.

1. Zadania nauczyciela poza zadaniami okreslonymi w § 20, obejmujg zadania zwigzane ze
wspotdziataniem z rodzicami, planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo - dydaktycznej,
prowadzeniem i dokumentowaniem obserwacji pedagogicznych oraz wspotpracg ze specjalistami.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje w szczegélnosci:

1) umozliwienie rodzicom przebywania z dzieckiem w przedszkolu w okresie adaptacyjnym;
2) pozyskiwanie od rodzicow petnej wiedzy o dziecku w celu zapewnienia mu wtasciwej opieki
oraz rozwoju;
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6)
7)

8)

uzgadnianie z rodzicami sposobdw oraz kierunkdw dziatan w zakresie wychowania

i nauczania ich dziecka;

przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

informowanie rodzicéw o zadaniach podjetych do realizacji na rok szkolny, wynikajgcych

z programu wychowania w przedszkolu;

uwzglednienie w rocznym planie pracy przedszkola wspotpracy z rodzicami;

stwarzanie rodzicom warunkéw do obserwowania swojego dziecka podczas réznorodnych

dziatan w przedszkolu;

przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych pracy wychowawczo-dydaktycznej,

w szczegdblnosci:

a) zaplanowanych na kolejne miesigce dziatarn wynikajgcych z realizacji pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz wspodtpracy z rodzicami,

b) realizacji rocznego planu pracy na zebraniach grupowych podsumowujgcg prace w | i ll
potroczu,

c) informacji zwigzanych z biezgcymi wydarzeniami tj: zaproszenia, ogtoszenia itp.

3. Szczegdtowy zakres zadan zwigzanych z planowaniem oraz monitorowaniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej i opiekuniczej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ obejmuje:

9)

opracowywanie rocznego planu pracy przedszkola;

terminowe i poprawne pod wzgledem metodycznym i merytorycznym planowanie miesiecznej
pracy w formie otwartej na propozycje dzieci;

planowanie dziennej pracy w oparciu o ramowy rozktad dnia;

zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkdéw pobytu dzieci w przedszkolu, zgodnie
z przyjetymi procedurami i zasadami bezpieczeristwa;

organizowanie  catoSciowej pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz  ponoszenie
odpowiedzialnosci za jako$¢ tej pracy;

stosowanie atrakcyjnych metod i form pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
indywidualnych dziecka;

planowanie i organizowanie pracy z dzie¢mi ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;
dokumentowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz pracy pedagogicznej poprawnie pod
wzgledem merytorycznym, systematycznie , terminowo i estetycznie;

monitorowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

10) prowadzenie i dokumentowanie pracy obserwacji pedagogicznych;

11) diagnozowanie umiejetnosci dzieci dotyczgcych gotowosci edukacyjne;j ;

12) prowadzenie ewaluacji pracy wychowawczo-dydaktyczne;j.

4. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczed utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajgcych ich
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funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow podejmowanych dziatan
i planowania dalszych.

5. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

6. Obserwacje pedagogiczne prowadzone sg w kazdej grupie wiekowej w ciggu catego roku szkolnego
i dokumentowane w zeszytach obserwacji, prowadzonych indywidualnie dla kazdego dziecka.

7. Na podstawie arkuszy obserwacji 5 i 6-latka sporzadzana jest z poczagtkiem roku szkolnego, diagnoza
pedagogiczna.

8. W terminie do konica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego
wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole.

9. Zakres zadan dotyczacych wspdtpracy ze specjalistami $Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng , opieke zdrowotng i inng, w szczegdlnosci dotyczy:

1) konsultowania z psychologiem, logopedg oraz innymi dostepnymi dla nauczyciela specjalistami
spostrzezen dotyczgcych rozwoju i potrzeb dziecka;

2) ustalania wspélnie ze specjalistami zakresu pracy specjalistycznej i pedagogicznej z dzieckiem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) wigczanie specjalistow w dziatania wychowawcze nauczycieli, w razie potrzeby uczestniczenie
specjalisty w rozmowie nauczyciela z rodzicami;

4) posredniczenie w przeptywie informacji pomiedzy rodzicami a specjalistami.

ROZDZIAL 8

WYCHOWANKOWIE

§41.

1. Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktdrym dziecko konczy 3 lata, do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy
7 lat.

2. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w ktérym konczy 9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub
w innej formie wychowania przedszkolnego; obowigzek ten rozpoczyna sie poczatkiem roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, do ktdérego dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6. Dyrektor jest zobowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o spefnieniu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania w przedszkolu oraz
0 zmianach w tym zakresie.
7. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat.
8. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola maja okreslone prawa i obowigzki wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
1) godnosci i nietykalnosci osobistej;
2) poszanowania jego wtasnosci;
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
4) 7yczliwego, podmiotowego traktowania;
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej.
9. Dziecko bedgce wychowankiem przedszkola ma obowigzek:
1) postepowac zgodnie z umowami przyjetymi w grupie;
2) przestrzegac ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;
3) w kontaktach z réwiesnikami szanowaé prawa innych dzieci;
4) szanowac wtasnos¢ wspdlng, wtasnosc innych, wtasnos¢ osobistg;
5) szanowac prace wtasng oraz prace innych;
6) w relacjach z réwiesnikami i dorostymi postugiwaé sie ogdlnie przyjetymi zwrotami
grzecznosciowymi.
10.Tryb sktadnia skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej) do dyrektora przedszkola
w terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw dziecka;
2) ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
dziecka;
3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawecy skargi;
4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora przedszkola rodzice majg prawo odwotac sie
do Rzecznika Praw Dziecka lub do Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.
11.Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankdw, z wytgczeniem dziecka 6 - letniego, w nastepujgcych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i nie zgtoszenia tego faktu do przedszkola, przy
jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;
2) gdy dziecko nie zgtosi sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do 30 wrze$nia a rodzice nie
poinformujg o przyczynie nieobecnosci;
3) gdy w opinii psychologa lub innego specjalisty czy lekarza wynika, ze rozwdj psychiczny lub
fizyczny dziecka uniemozliwia mu uczeszczanie do przedszkola;
4) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci, z tego powodu
dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej a rodzic nie wspétpracuje z przedszkolem
i poradnig specjalistyczng w tym zakresie.

ROZDZIAL 9.
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CEREMONIAL PRZEDSZKOLA
§42.

1. 1.Ceremoniat przedszkola jest wewnetrznym przedszkolnym zborem norm i zasad, dotyczacym
zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych. Zawiera wykaz statych uroczystosci
przedszkolnych. Opisuje symbole narodowe i symbole przedszkola.

2. 2.Ceremoniat zwigzany z symbolami narodowymi:

1) przedszkole jest instytucjg panstwowaq, ksztatcacg i wychowujgcg zgodnie z kulturg
i tradycjami narodu polskiego;

2) przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych: godta, hymnu i flagi panstwowej,
zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli;

3) godto panstwowe umieszczone jest w gabinecie dyrektora i salach dzieciecych;

4) dzieci zapoznajg sie z wiasciwymi formami zachowania sie wobec symboli narodowych;

5) flage umieszcza sie z okazji uroczystosci panstwowych w widocznym miejscu — na budynku
przed wejsciem do przedszkola;

6) w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej, flage dekoruje sie kirem.

3. Tradycje i uroczystosci przedszkolne to m.in:

1
2

Ogélnopolski Dzien Przedszkolaka
Pasowanie na przedszkolaka — spotkanie integracyjne;
3) Swiatowy Dziers Misia Pluszowego
4) Choinka — spotkanie z Mikotajem;

6) Bal karnawatowy;
7) Dzien Babci i Dziadka;
8) festyn rodzinny;

)
)
)
)
5) Rodzinne spotkania $wigteczne;
)
)
)
9)

pozegnanie absolwentdw przedszkola - zakornczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§43.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej opiekunczej oraz rodzajow dokumentacji.

2. Zasady wydawania legitymacji oraz informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole oraz innych
drukéw w przedszkolu, okresla rozporzadzenie w sprawie Swiadectw, dyplomoéw panstwowych
i innych drukéw szkolnych.

§ 44.
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Przetwarzanie danych osobowych w przedszkolu odbywa sie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych.

§45.

1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez Urzgd Miasta Stotecznego Warszawy.

2. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktdrego projekt
przygotowuje dyrektor przedszkola, zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ wspodtfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicow dzieci a takze srodkéw przekazywanych przez darczyricow.

4. Przedszkole moze pozyskiwaé srodki finansowe ze srodkéw z funduszy unijnych.

5. Przedszkole moze gromadzié srodki na rachunku dochodéw wtasnych.

6. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.

§ 46.

Przetwarzanie danych osobowych w przedszkolu odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, krajowych przepiséw dot. ochrony danych osobowych oraz
regulacji wewnetrznych administratora takich jak polityka ochrony danych.

§47.

1. Zapisy niniejszego statutu obowigzujg pracownikéw przedszkola, dzieci i ich rodzicéw.

2. Tekst statutu podaje sie do wiadomosci rodzicom i pracownikom poprzez umieszczenie go na
stronie internetowej przedszkola i Biuletynu Informacji Publicznej oraz w wersji papierowe;j
umieszcza sie przy gabinecie dyrektora.

3. Tekst Statutu Przedszkola Nr 17 Kétko Graniaste wprowadza sie zarzadzeniem wewnetrznym
dyrektora.

4. Kazdorazowo, po uchwaleniu przez rade pedagogiczng zmian w statucie, dyrektor ogtasza tekst
ujednolicony statutu, w formie zatacznika do zarzadzenia w tej sprawie.

DYREKTOR

Dorota tosiowska Zawada
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